
阪神高速グループが目まぐるしく変化する事業環境においても進化し続けていくためには、社員一人ひとりが働きが
いと成長を実感できる組織づくりが必要です。そのために社員自らが自主的かつ能動的にキャリア開発に取り組める
環境を整備していきます。

社員一人ひとりの成長を支援する人材育成

阪神高速グループの仕事には、専門性の高い技術力やノウハウが
必要です。そのため社員には、こうした技術力やノウハウを習得し、
事業環境の変化に柔軟に対応しながらさらに磨きをかけて、確実に
継承・伝承していくことが求められます。そこで、グループの強みで
ある高いマネジメント力などの「阪神高速スキル」を有し、安全・安心・
快適を追求できる「プロフェッショナルな人材」の育成に向けて、OJT
を基本に、研修などのOFF-JTや主体的な行動につながる新たな気
づきを得る機会を設けることで、社員一人ひとりの成長意欲の向上
に努めています。

プロフェッショナルな人材の育成
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〈人材育成・研修体系図〉

学ぶ仕組みの 
確立による人材育成
（OFF-JT）

社員の自発的な
成長への気づき

自己理解による
人材育成
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