
 

(第１回最終変更) 契約変更の内容 
 

 

契約変更年月日 令和  8年  3月 13日 

契 約 業 者 名 阪神高速技研（株） 

契約業者の住所 

大阪府大阪市北区中之島３－３－２３中之島ダイビル２３階 

                                                                       

                                                                       

                                                                       

                     

業 務 の 名 称 
統合人事システム導入業務（2025年度）            

業 務 場 所 

                                                                       

                                                                       

                                                             

業 務 種 別 （その他） 

 

 

 

 

業 務 概 要 

 雇用・任用、人材育成、給与等に係る人事業務の効率化と生産性向上を目

的とした新たな統合人事システムの導入を行うことを目的とする。                    

 統合人事システムの導入に向けた本業務の実施内容は以下のとおりであ

る。                    

① 統合人事システムの設定・単体検証 

② 統合人事システムの総合検証 

③ 統合人事システムの稼働準備作業                    

                     

                     

                

    

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

業 務 期 間 ( 自 ) 令和  7年  7月  1日 

業 務 期 間 ( 至 ) 令和  8年  3月 31日 

契 約 金 額          298,760,000 円 

変 更 金 額           26,972,000 円 増 

変更後の契約金額          325,732,000 円 

変 更 理 由 別紙のとおり 

※金額は、税込みである。 

 

 



 

変 更 契 約 理 由 書 

統合人事システム導入業務（2025 年度）第1 回最終変更理由書 

 

 業務内容の変更 

５－２ 統合人事システムの設定・単体検証【変更】 

過年度業務で策定した新たな統合人事システムの詳細計画及びWork Breakdown 

Structure（WBS）に基づき、業務を遂行していたが、その遂行過程で、策定時に想

定できなかった下記項目の作業が発生したことから、作業工数の増を行うものであ

る。 

・定年延長及び特定職追加に伴う、各領域でのシステム設定・検証作業の追加 

・過去データ移行に伴う、評価票等の設定・検証作業の追加 

・システムから出力される帳票を当社仕様に変換するためのマクロ作成作業の追加 

・上司部下設定等、特殊な要件を満たすための個別設定作業の追加 

・システム設定後にベンダーからアプリケーション追加の提案を受け、人事業務の

効率化と生産性の向上に資する機能と考えられることから、それらアプリケーション

の設定・検証作業の追加 

 

５－３ 統合人事システムの総合検証【変更】 

過年度業務で策定した新たな統合人事システムの詳細計画及びWork Breakdown 

Structure（WBS）では、年末調整に係る設定作業を実施する予定であったが、業務

遂行の過程で、年末調整はアウトソーシングすることとなったことから、当該作業が

不要となった。一方で、年末調整の結果をCOMPANY 人事システム及び給与システムに

インポートするためのデータ変換作業が必要となったことから、データ連携方法やデ

ータ変換の方針検討を追加するものである。 

併せて、５―２で追加を行った項目を含めた上再度総合検証を行う。 

 

５－４ 統合人事システムの稼働準備作業【変更】 

当初、利用者に向けては、ドキュメント版の操作マニュアルのみを作成し、公開す

ることを想定していたが、業務遂行の過程で、利用者からの問い合わせ対応に関し、

より効率的かつ迅速に適切な対応を行うため、チャットボットの設定を追加するもの



である。さらに、問い合わせ件数の削減、全社説明会資料への活用のため、動画マニ

ュアルの作成を追加するものである。また、利用者がそれらマニュアルやCOMPANY の

各機能にアクセスできる環境を整え、システム利便性を向上させることを目的に、CO

MPANY ポータルサイトの作成を追加するものである。併せて、出向者向けのCOMPANY 

アクセスに関する検討を追加するものである。           以上 

 

 

 


